
ПРОТОКОЛ № 3
заседания рабочей группы по легализации трудовых отношений, сокращению
нелегальной занятости, повышению собираемости взносов в государственные

внебюджетные фонды за счет сокращения нелегальной занятости
Координационного совета по вопросам оплаты труда и своевременности
выплаты заработной платы Администрации городского округа город Уфа

Республики Башкортостан

11.09.2017г. г. Уфа, Пр. Октября, 120,
фойе большого зала, 11.00ч.

Вел заседание заместитель руководителя рабочей группы
Координационного совета, заместитель главы Администрации ГО г.Уфа РБ
Газизов Рустем Фаритович.

Присутствовали представители администраций районов ГО г.Уфа РБ,
Информационно-аналитического управления — пресс-службы Администрации
ГО г.Уфа РБ, Управления по работе с населением и институтами гражданского
общества Администрации ГО г.Уфа РБ, Министерства труда и социальной
защиты населения РБ, Центра занятости населения г. Уфы - список прилагается.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ

1. О работе по легализации трудовых отношений в городском округе
г.Уфа РБ.

2. О трудоустройстве инвалидов в городском округе г. Уфа РБ в рамках
установленных квот.

3. О предупредительных мерах по сокращению производственного
травматизма и профессиональных заболеваний работников в организациях
городского округа ГО г. Уфа РБ (использование средств ФСС).

1. О работе по легализации трудовых отношений в городском округе
г.Уфа РБ

Начальник отдела трудовых и социальных отношений Администрации
ГО г.Уфа РБ Байкучкарова Г.М. довела до участников заседания информацию о
результатах работы по легализации трудовых отношений в г. Уфе по состоянию



на 07.09.2017 г.: легализовано 6746 трудовых договоров, из них 5901 - за счет
работы комиссий Администраций районов ГО г. Уфа РБ, 845 - за счет центров
занятости. Контрольный показатель выполнен на 112,5% от контрольного
показателя, установленного до 01.10.2017 г., и на 84% - от годового. Также
Байкучкарова Г.М. проинформировала о выполнении мероприятий,
направленных на снижение неформальной занятости за I полугодие 2017 года. В
частности, отметила, что во исполнение решения заседания от 07.06.2017 г.
(протокол №2) активизировала информационную работу лишь Администрация
Советского района ГО г. Уфа РБ (17 публикаций за I полугодие 2017г.).
Отмечена необходимость активизации работы в данном направлении со стороны
остальных районов.

Байкучкарова Г.М. проинформировала об обновленной форме ежедекадного
отчета по легализации трудовых отношений. В форму отчетности добавлен
дополнительный блок (графы 7-10) для размещения информации о выявленных
неформально действующих предпринимателях и иных хозяйствующих
субъектах. Также проинформировала о форме представления информации для
сверки данных по легализованным хозяйствующим субъектам. Введенный
дополнительный блок подразумевает отражение работы по легализации
предпринимательской деятельности с одновременным выявлением
неформальной занятости у данных предпринимателей. Отмечена необходимость
взаимодействия с налоговыми органами при ведении работы по выявлению
хозяйствующих субъектов без регистрации.

Представители администраций районов ГО г. Уфа РБ проинформировали о
взаимодействии с налоговой службой и прокуратурой, проведении выездных
мероприятий в отношении торговых организаций и пассажироперевозчиков, а
также о проблемах, возникающих в ходе данных мероприятий.

РЕШЕНИЕ:

1. Главам администраций районов ГО г. Уфа РБ:
1.1. обеспечить выполнение контрольного показателя, установленного на

2017 год;
1.2. обеспечить качество представляемых реестров легализованных

работников с учетом рекомендаций и замечаний Министерства труда и
социальной защиты населения РБ;

1.3. усилить профилактическую работу по вопросам легализации трудовых
отношений, активизировать освещение работы комиссий на телевидении и в
прессе.

2. Директору МБУ «Управление жилищного хозяйства городского округа
город Уфа Республики Башкортостан» совместно с администрациями районов
городского округа город Уфа РБ в рамках рабочих групп по легализации
трудовых отношений провести обследование порядка оформления трудовых
отношений с консьержами. В случае выявления среди них инвалидов, передать
сведения в центры занятости населения для более полноценного учета
трудоустроенных инвалидов в городе Уфе.



2. О трудоустройстве инвалидов в городском округе г. Уфа РБ в рамках
установленных квот

Байкучкарова Г.М. проинформировала, что по соглашению между
Правительством РБ и Рострудом показатель численности работающих инвалидов
трудоспособного возраста к 31 декабря 2017 года в республике должен
достигнуть значения - 21758 человек (27% от числа инвалидов в
трудоспособном возрасте).

Для г. Уфы целевой показатель утвержден Протоколом заседания
Координационного совета по делам инвалидов при Правительстве РБ от 30
марта 2017 года и составляет 5583 инвалида (35% инвалидов трудоспособного
возраста- 15938 человек).

На начало 2017 года было трудоустроено 4149 инвалидов, необходимо до
конца года дополнительно трудоустроить 1434 инвалида к численности
работающих.

На 1 августа 2017 года число работающих инвалидов составило 4454
(увеличение на 305 чел.), выполнение целевого показателя - 79,8%.

Квота для г. Уфы определена на 576 предприятиях (в т.ч. на 320
муниципальных предприятиях и учреждениях) в количестве 2679 рабочих мест,
в т.ч. 348 специальных рабочих мест (приказ Минтруда РБ № 46-о от 30 января
2017 года «Об установлении организациям, учреждениям и предприятиям,
расположенным на территории Республики Башкортостан, квоты для
трудоустройства инвалидов на 2017 год»).

В январе - августе 2017 года на заквотированных рабочих местах работает
2508 инвалидов. Исполнение квоты составило 94%, в т.ч. на специальных
рабочих местах - 333 человека, что составляет 96%.

Работа по реализации вышеуказанного приказа Минтруда РБ, начавшаяся с
марта текущего года, будет завершена 1 марта 2018 года. По информации Центра
занятости населения г. Уфы, все филиалы выполняют на сегодняшний день
квоту в пределах 90%, кроме филиалов Демского и Калининского районов,
выполнивших квоту на 100% и 127%, соответственно. Центром занятости
населения г.Уфы направлены предложения в Минтруд РБ по увеличению квоты
еще на 436 человек у 144 работодателей.

По количеству трудоустроенных инвалидов, в целом по г. Уфе квоты
выполнены, однако, это выполнение достигнуто за счет перевыполнения по
квотам у отдельных предприятий. При этом в 29 муниципальных учреждениях
не приняли инвалидов по квотам (Демский район - 2 орг., Калининский район -
12 орг., Ленинский район - 10 орг., Орджоникидзевский район - 5 орг.).

Из этих 29 организаций 17 организаций подали вакансии в службу
занятости, а 12 - не проводили работу по трудоустройству инвалидов и не
подавали вакансий. Это следующие учреждения:

в Калининском районе - школы №№ 75, 78, 112, 118, Башкирская гимназия
№140, Центр развития ребенка - детский сад №59, а также Объединение детских
и подростковых клубов «Лидер» и Центр психолого-медико-социального
сопровождения «Журавушка»;

в Орджоникидзевском районе - Гимназия №82, Центр образования №76;
в Ленинском районе - Школа №1, Гимназия №91.



По трудоустройству инвалидов на специальные рабочие месте, квоты не
выполнены в Кировском районе (трудоустроено 27 инвалидов на специальные
рабочие месте при плане 44), в Ленинском районе (трудоустроено 10 при плане
14), в Октябрьском районе (трудоустроено 25 при плане 36),
Орджоникидзевском (трудоустроено 27 при плане 32).

Представители администраций районов городского округа город Уфа РБ
проинформировали о создании рабочих комиссий по трудоустройству и
занятости инвалидов, проведении совещаний с организациями. Заместитель
главы Администрации Ленинского района ГО г. Уфа РБ Макшукова Л.С. и
начальник отдела экономики и промышленности Администрации Советского
района ГО г. Уфа РБ Яушева А.Г. отметили, что имеется проблема с
выполнением квот у крупных организаций, имеющих структурные
подразделения в других районах республики и регионах, при этом квота по
данным организациям целиком установлена для г. Уфы.

Газизов Р.Ф. предложил выявить уже работающих в организациях
инвалидов 3-й группы, скрывающих свою инвалидность, для более полного
учета трудоустроенных инвалидов в г.Уфе. А также отметил необходимость
проведения информационно-разъяснительной работы в средствах массовой
информации, в т.ч. на телевидении, с целью информирования инвалидов о
сохранении пенсий и льгот при трудоустройстве, а также о дополнительных
гарантиях, предоставляемых работающим инвалидам.

Начальник отдела трудоустройства и специальных программ ГКУ «Центр
занятости населения г. Уфы» Рыскужина Р.С. проинформировала о показателях
выполнения дополнительной квоты для трудоустройства инвалидов по районам.
Рыскужина Р.С. проинформировала, что центрами занятости населения ведется
профориентационная работа, обучение инвалидов. Также отмечено, что
муниципальные организации не могут участвовать в программе по содействию в
трудоустройстве инвалидов, предусматривающей выделение субсидий
работодателям, трудоустраивающим инвалидов в своих организациях.

РЕШЕНИЕ:

1. В рамках исполнения протокола рабочего совещания от 03.07.2017 года
по вопросам трудоустройства инвалидов в городском округе город Уфа
Республики Башкортостан, главам администраций районов ГО г. Уфа РБ и
руководителям отраслевых структурных подразделений Администрации ГО г.
Уфа РБ:

1.1.активизировать работу рабочих комиссий по трудоустройству и
занятости инвалидов и проработать вопрос трудоустройства инвалидов сверх
установленных квот.

1.2.заслушать руководителей муниципальных учреждений, имеющих
квоты по трудоустройству инвалидов, но не проводящих работу по исполнению
данных квот.

2. Информационно-аналитическому управлению - пресс-службе
Администрации ГО г. Уфа РБ провести информационно-разъяснительную
работу в средствах массовой информации по особенностям трудоустройства
инвалидов и предоставляемым им гарантиям.



3.0 предупредительных мерах по сокращению производственного
травматизма и профессиональных заболеваний работников в организациях
городского округа ГО г. Уфа РБ (использование средств ФСС)

Байкучкарова Г.М. проинформировала, что по информации Фонда
социального страхования по Республике Башкортостан из 9803 организаций по
городскому округу г. Уфа, имеющих право на использование средств фонда на
мероприятия по сокращению производственного травматизма и
профессиональных заболеваний работников, 559 организаций использовали
данные средства. В том числе из 594 муниципальных организаций использовали
средства ФСС только 177. Одна из причин не подачи заявления в ФСС - это
незначительность суммы, разрешенной к использованию. Но таких организаций
немного. Основная доля предприятий имеет существенные резервы для
использования.

Представители администраций районов городского округа город Уфа РБ
отметили, что, в основном, средства ФСС используются крупными
организациями района.

РЕШЕНИЕ:

1. Главам администраций районов, руководителям структурных
подразделений Администрации ГО г. Уфа РБ:

1.1. использовать средства Фонда социального страхования на
финансирование предупредительных мер по сокращению производственного
травматизма и профессиональных заболеваний муниципальных служащих.

1.2. обеспечить подачу заявлений подведомственными организациями в
Фонд социального страхования на финансирование мероприятий по охране
труда.

2. Главам администраций районов ГО г. Уфа РБ на постоянной основе вести
работу по информированию организаций, расположенных на территории района,
о возможности использования средств ФСС на предупредительные меры.


