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Введение
Настоящая Памятка «Об основных обязанностях, ограничениях и запретах муниципального служащего Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан, которые необходимо соблюдать в целях противодействия коррупции»  является методическим пособием, содержащим в себе краткий перечень основных обязанностей, ограничений, запретов, которые необходимо соблюдать муниципальному служащему (далее-служащий) в целях противодействия коррупции. 
Для наглядности последовательность действий служащего в Памятке представлена в графической форме в виде блок-схем. 
При подготовке настоящей Памятки использованы - Федеральный закон от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), Федеральный закон от 02.03.2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ). 

В соответствии с пунктом 10 части 1 статьи 12 Федерального закона № 25-ФЗ муниципальный служащий обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом № 25-ФЗ и другими федеральными законами.
Федеральный закон № 273-ФЗ предусматривает обязанности, налагаемые  на муниципального служащего, в том числе: представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и другие.
Муниципальный служащий обязан:

























	        1. Получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).


	
п. 7 ст. 12.1
Федерального закона № 273-ФЗ


	Передать по акту подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.


	      2. В случаях, предусмотренных Федеральным законом "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами
	
ст. 7.1 Федерального закона № 273-ФЗ
- должности глав городских округов, глав муниципальных районов, глав иных муниципальных образований, исполняющих полномочия глав местных администраций, глав местных администраций
	Несоблюдение запрета, установленного настоящей статьей, влечет досрочное прекращение полномочий, освобождение от замещаемой (занимаемой) должности или увольнение в связи с утратой доверия в соответствии с федеральными конституционными законами и федеральными законами, определяющими правовой статус соответствующего лица


	     3.Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке)


	
п.3 ч. 1 ст. 14 Федерального закона № 25-ФЗ
	если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией

	     4. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему
	
п.4 ч. 1 ст. 14 Федерального закона № 25-ФЗ
	если иное не предусмотрено федеральными законами

	     5. Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц
	
п.6 ч. 1 ст. 14  Федерального закона № 25-ФЗ
	

	       6. Принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания  иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями
	
п.10 ч. 1 ст. 14  Федерального закона № 25-ФЗ
	(за исключением научных)




	
1. Обязанность передачи ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях предотвращения конфликта интересов


	
ст. 12.3 Федерального закона № 273-ФЗ
	Необходимо:

· обратиться в Комиссию;
· передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление.

	Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

	2. Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
	
п.5 ч. 1 ст. 13 Федерального закона № 25-ФЗ
	Несоблюдения ограничений, связанных с муниципальной службой является основанием для расторжения трудового договора с муниципальным служащим



	      3. Представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу


	


п.8 ч. 1 ст. 13 Федерального закона № 25-ФЗ
	Несоблюдения ограничений, связанных с муниципальной службой является основанием для расторжения трудового договора с муниципальным служащим







	 Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы
	
ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ
	Несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), заключенного с указанным гражданином


исп.: главный специалист ОКАД УКОиМС Фархутдинова Р.А.

Представлять в установленном порядке сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера





ст. 8, ст. 8.1. Федерального закона                   № 273-ФЗ; 





Служащий, замещающий должность муниципальной службы (далее – служба), включенную в перечень, ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет представителю нанимателя сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи.











Непредставление указанных сведений либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение служащего со службы, в связи с утратой доверия 











В случае непредставления по объективным причинам сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)








Необходимо подать в Комиссию заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и принятых служащим исчерпывающих мер для получения необходимой информации в отношении несовершеннолетних детей








2. Принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов








Под конфликтом интересов в  Федеральном законе № 273-ФЗ понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)








ч. 2 ст. 11 Федерального закона    № 273-ФЗ.











Необходимо уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.








Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.








Федеральный закон № 273-ФЗ  предусмотрел несколько способов урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе:


- изменение должностного или служебного положения, являющегося стороной конфликта интересов служащего, вплоть до отстранения его от исполнения должностных (служебных) обязанностей; 


- отказ служащего от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов; 	


- отвод (самоотвод) служащего в установленных законодательством случаях и порядке;


- передача принадлежащих служащему ценных бумаг, акций (доли участия, пая в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в случае, если служащий владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций  и если владение ценными бумагами приводит или может привести к конфликту интересов.











 Способы урегулирования  конфликта интересов








Иные способы предотвращения и урегулирования конфликта интересов











Уведомление служащим представителя нанимателя о намерении выполнения  иной оплачиваемой работы.


Уведомление должно содержать сведения о деятельности, которую должен осуществлять служащий (в т.ч. консультации, преподавательская), основные функции (должностные обязанности), полное наименование организации, срок, в течение которого служащий собирается осуществлять соответствующую деятельность, указывается вид иной оплачиваемой работы, наименование должности, иные сведения о работе, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить.


Обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы о даче согласия на замещение должности в организации и (или) выполнении в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора.


Согласно статье 12  ФЗ-273 гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в соответствующий � HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=4C68E3038F4496BE314C38172923E75617B64D22129A1E2203D207599878638155277A2D822EA183651DF" �перечень�,  в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.








Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора. 











3. Уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений














Необходимо уведомить представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.








ст. 9 Федерального закона № 273-ФЗ





Невыполнение обязанности, является правонарушением, влекущим его увольнение со службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.








4. Соблюдать ограничения, не нарушать запреты, установленные Федеральными законами 








В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему ЗАПРЕЩАЕТСЯ:





Служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить.








Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено  Федеральным �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=1EEC4B555653A12E1F65940036452AC5E8FD7396B5703ACEFAA5284E451ACFFF1E1F58A701A0C57FrEx4M ��законом� № 25-ФЗ.


 ( ч.2 ст. 11 Федерального закона № 25-ФЗ).








Исключение составляют командировки, осуществляемые на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными 


и иностранными некоммерческими организациями.





ОГРАНИЧЕНИЯ муниципального служащего, в связи с прохождением муниципальной службы








О владении ценными бумагами





2. Ограничения После увольнения с Мунципальной службы





 Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в � HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=C51A0A83715F8E69DD578755C2EF9377127E85905252DB10740DE5AC163E8452A46A620C18044BEDj346E" �перечень�, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право:





выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего





замещать на условиях трудового договора должности в организации, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего





НЕОБХОДИМО ПОДАТЬ В КОМИССИЮ ПИСЬМЕННОЕ ОБРАЩЕНИЕ О ДАЧЕ СОГЛАСИЯ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ�И ЛИБО НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТЫ











